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Вивчення стану системи роботи старших майстрів, навчально-плануючої документації, організації виробничого навчання, виробничої практики та проведення пробних робіт у сільськогосподарських ПТНЗ протягом останніх років показало, що у багатьох ПТНЗ є суттєві проблеми у втіленні цих питань на практиці. Особливо багато недоліків у веденні навчально-плануючої документації з виробничого навчання, складанні плану-графіку проведення виробничого навчання, оформленні переліку навчально-виробничих робіт, проведенні пробних робіт, неякісні малоінформативні інструктивно-технологічні картки. Традиційно пробні роботи випускників проводяться на підприємствах під час виробничої практики, але контрольні опитування учнів під час екзаменів показали, що найчастіше ці пробні роботи або, в дійсності, не проводились, або проводились на неналежному рівні. Тому, як виняток, з метою збільшення об’єктивності оцінювання практичних умінь учнів і зменшення витрат, можливе, рішенням методкомісії, об’єднання перевірочних робіт з кваліфікаційними пробними роботами і проведення їх  у навчальному господарстві (про можливість проведення кваліфікаційних пробних робіт у навчальному закладі див. лист МОН № 1/9-255 від 08.04.2013 року «Про порядок закінчення навчального року та проведення державних кваліфікаційної та підсумкової атестацій у професійно-технічних навчальних закладах»).
Для ознайомлення, в даній роботі наводяться приклади з оформлення навчально-плануючої документації з виробничого навчання та проведення перевірочних робіт на навчальному господарстві  Кузьминецького ПАЛ у присутності державної комісії, з дотриманням всіх методичних та виробничих вимог. До методичної розробки додається відеофільм на диску з методики і практики перевірки практичних навичок випускників з професії «тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва» у Кузьминецькому ПАЛ. 

Дана методична розробка призначена для допомоги старшим майстрам, майстрам виробничого навчання сільськогосподарських ПТНЗ (особливо тим, які нещодавно призначені на цю посаду).

1. Посадова інструкція старшого майстра виробничого навчання.

При розробленні посадової інструкції старшого майстра потрібно брати за основу наказ МОН України № 665 від 01 червня 2013 року «Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів»
СТАРШИЙ МАЙСТЕР ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
(Код КП – 1222.2)
Завдання та обов'язки. Відповідає за навчально-виробничу діяльність майстрів та роботу всього персоналу навчально-виробничих майстерень, полігонів і лабораторій навчального закладу. Здійснює підготовку матеріалів до засідань педагогічних рад у межах своїх посадових обов’язків. Здійснює контроль за підготовкою майстрів виробничого навчання до занять. Організовує навчально-виробничий процес відповідно до програм виробничого навчання, технологій виробництва. Здійснює контроль за веденням встановленої обліково-звітної документації щодо показників роботи навчальних майстерень, полігонів і лабораторій. Сприяє розвитку технічної творчості майстрів виробничого навчання, участі їх у конкурсах професійної майстерності. Разом із заступником директора з навчально-виробничої роботи організовує і контролює підвищення кваліфікації і стажування майстрів виробничого навчання, бере участь у їх атестації. Відповідає за оснащення навчальних майстерень, полігонів і лабораторій обладнанням, устаткуванням, матеріалами, інструментами, пристроями і технологічною документацією. Проводить прийом і оцінку якості продукції, виконаних учнями в процесі навчання (при відсутності у навчальному закладі робітника технічного контролю). Контролює проведення виробничого навчання, ведення технічної документації. Готує проекти договорів та разом із майстрами виробничого навчання визначає робочі місця, що відповідають вимогам навчальних програм для проходження учнями виробничої практики. Контролює виконання учнями кваліфікаційних (пробних) робіт. Контролює дотримання майстрами виробничого навчання та працівниками навчально-виробничих майстерень, полігонів і лабораторій правил внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу, вимог правил охорони праці та протипожежної безпеки згідно з чинним законодавством.

Повинен знати: Конституцію України, акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки, нормативно-правову документацію з питань професійно-технічної освіти, методику організації навчально-виховного та навчально-виробничого процесів, правила внутрішнього трудового розпорядку та вимоги правил з охорони праці та пожежної безпеки.

Кваліфікаційні вимоги. Повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) або повна вища освіта відповідного професійного спрямування та психолого-педагогічна підготовка. Стаж роботи на інженерних або педагогічних посадах – не менше 2 років.
Але за потребою, з метою уточнення функцій, можна добавити у посадову інструкцію старшого майстра даного ПТНЗ і деякі пункти, що не суперечать нормативним вимогам, із старої форми посадової інструкції:
ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ (старий варіант)
Старшого майстра виробничого навчання
І. Загальні положення

1.1.     Інструкція розроблена на підставі кваліфікаційної характеристики.
1.2. При складанні інструкції враховані рекомендації з організації роботи в закладах освіти, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України.
1.3. Призначається на посаду, переводиться, переміщується і звільняється з посади директором  закладу за поданням заступника директора.
1.4. Підпорядковується безпосередньо директору ПТНЗ та його заступнику з навчально-виробничої роботи.
1.5. Безпосередні підлеглі:
· майстри виробничого навчання;

· механік.
1.6. Свої посадові обов’язки виконує у тісному зв’язку із заступником директора з НВР, заступником з адміністративно-господарчої роботи, майстрами виробничого навчання, службою механіка та іншими працівниками.
ІІ. Посадові обов’язки

2.2.  Керує навчально-виробничою діяльністю майстрів виробничого навчання, розробкою переліку навчально-виробничих робіт відповідно до вимог навчальних програм, розробкою планів виробничого навчання учнів з професій, проектом планів виробничої діяльності навчальних груп, розробкою детальних програм виробничої практики, забезпечує їх виконання.

2.3. Несе відповідальність за якість проведення майстрами виробничого навчання самого процесу практичного навчання та виховання учнів у закладі, забезпечує належний рівень викладання, відповідно до навчальних програм, дотримуючись вимог Державних стандартів професійно-технічної освіти.
2.4. Здійснює контроль за підготовкою майстрів виробничого навчання до уроків виробничого навчання, майстерень та робочих місць до занять, відповідність їх вимогам охорони праці, правильною експлуатацією машин та устаткування, забезпечення їх ремонтом, модернізацією, розглядає та надає директору матеріали на списання устаткування та техніки.

2.5. Здійснює контроль за веденням навчально-плануючої документації, за показниками роботи навчальних майстерень та навчального господарства.
2.6. Здійснює підбір кандидатур на посаду майстрів виробничого навчання та подає їх директору.
2.11. Організовує роботу майстрів виробничого навчання з питань розвитку, раціоналізації та винахідництва учнів, проведення конкурсів на кращого з професії, виставки робіт, виготовлених учнями.

 2.12. Проводить інструктивно-методичні наради та індивідуальну роботу з майстрами виробничого навчання та обслуговуючим персоналом навчально-виробничих майстерень, навчального господарства, лабораторій з вивчення навчальних планів та програм, нової техніки та прогресивних технологій, методики проходження нових тем, охорони праці та іншими навчально-методичними і виробничими питаннями.

2.13. Організовує забезпечення навчальних майстерень обладнанням, матеріалами, інструментом, пристроями, технологічною документацією.
2.14. Вивчає індивідуальні особливості майстрів виробничого навчання, сприяє розвитку їх педагогічної та професійної майстерності.

2.15.  Утверджує особистим прикладом і настановами повагу до   державної символіки, принципів загальнолюдської моралі.

2.16. Сприяє проведенню індивідуальної роботи з учнями щодо поваги до батьків, культурно-національних, духовних, історичних цінностей народу України.

2.17.  Вимагає від майстрів виробничого навчання дотримання загальної та професійної дисципліни, правил внутрішнього розпорядку ПТНЗ.
2.18.  Несе відповідальність за життя та здоров’я учнів під час виконання своїх службових обов’язків.

2.19.  Підтримує зв’язки з батьками, надає їм консультативну допомогу у питаннях навчання та виховання учнів.

2.20.  В періоди канікул, які не співпадають з відпусткою, залучається до педагогічної, методичної, чи організаційної роботи в межах робочого часу. 
2.21.  Бере участь у роботі педагогічної ради.

2.22.  Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру.

2.23.  Бере активну участь у роботі методичного об’єднання.

2.24.  Дотримується педагогічної етики, моралі, поважає гідність учнів, захищає їх від будь-яких форм фізичного та психічного насильства.

ІІІ. Права

  3.1. Вносить пропозиції про покращення навчально-виробничого та виховного процесу, дотримання норм, правил охорони праці для розгляду їх на педагогічній раді та керівництвом навчального закладу.

3.2. Вносить клопотання про заохочення у встановленому порядку майстрів виробничого навчання та іншого персоналу навчально-виробничих майстерень, а також про накладання стягнень на працівника, який допустив порушення трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку, норм та правил охорони праці в процесі виробничого навчання або виробничої діяльності. 

3.3. Забороняє виробниче навчання та практику учнів в умовах, які не відповідають вимогам охорони праці. 

3.4. Не допускає до роботи працівників, які не пройшли навчання та перевірку знань з питань охорони праці.
3.5. Старший майстер заохочується в установленому порядку за досягнуті успіхи у справі підготовки кваліфікованих робітників.

IV.Відповідальність
4.1.   Несе відповідальність згідно з чинним законодавством за невиконання службових обов’язків, розпоряджень адміністрації і рішень педагогічних зборів колективу закладу та невикористання наданих прав.
VI. Охорона праці

6.1. Застосовує в своїй роботі вимоги законів України  та інші нормативно-правові акти з питань охорони праці, промислової санітарії та знайомиться зі змінами до цих документів.
6.2. Відповідає за дотримання вимог охорони праці та виробничої санітарії в навчальних майстернях та інших об’єктах під час виробничого навчання та виробничої практики учнів, своєчасне проведення інструктажів з охорони праці, проведення та реєстрацію інструктажів з охорони праці з працівниками.
6.4. Проводить інструктаж з охорони праці з майстрами виробничого навчання та іншими працівниками свого підрозділу.

6.6.  Розробляє, періодично переглядає та розповсюджує по робочих місцях інструкції для учнів з охорони праці.
6.7. Контролює своєчасність проведення інструктажів з охорони праці з учнями під час навчально-виробничого процесу та їх реєстрацію.
 6.8. Контролює дотримання норм та правил  охорони праці у навчально-виробничих майстернях, лабораторіях, навчальному господарстві та ведення технічної документації.

6.9. Може брати участь у проведені оперативного адміністративно-громадського контролю за станом охорони праці.

6.10. Вносить питання охорони праці в навчальні і методичні посібники та інші внутрішні документи, що використовуються в закладі.

6.11. Складає відповідні акти про щорічний огляд і бере участь у проведенні іспитів на навантаження обладнання і інвентарю, а також проведенні випробувань на міцність кріплення обладнання, стендів та іншого інвентарю тощо.

6.12. Поширює серед працівників закладу передовий досвід з охорони праці, пожежної і радіаційної безпеки та безпеки життєдіяльності.

6.13. Може брати участь у розробленні окремого розділу «Охорона праці» колективного договору (угоди).

6.14. Може брати участь і бути членом комісії по розслідування нещасних випадків, що трапились з працівниками підрозділу закладу.

6.15. Бере участь роботі комісію і є її членом з розслідування нещасних випадків з учнями, що сталися в навчальному процесі, своєчасно повідомляє про нещасні випадки, які трапилися з учнями та працівниками свого підрозділу.

З посадовою інструкцією

       ознайомлений(а)
______________   ________________________  «__» ____________ 20__ р.
2. Орієнтовна номенклатура справ документів
	Індекси справ
	Заголовки справ
	Термін зберігання 

	05. Виробниче навчання

	05-01
	Накази і розпорядження директора навчального закладу про виробниче навчання. Копії 
	Доки не мине потреба

	05-02
	Нормативно-правові документи з організації навчально-виробничого процесу в професійно-технічних навчальних закладах. Копії
	До заміни новими 

	05-03
	Плани і заходи навчального закладу щодо організації виробничого навчання та виробничої практики учнів на підприємствах
	5 років



	05-04
	Звіти та інформації навчального закладу про професійно-практичну підготовку учнів (доповіді з питань виробничого навчання, довідки тощо). Копії
	10 років



	05-05
	Переліки навчально-виробничих робіт з професій на півріччя (етап навчання). Копії
	Доки не мине потреба

	05-06
	Плани навчально-виробничої діяльності на півріччя (етап навчання)
	3 роки 



	05-07
	Положення, протоколи, інші відомості про організацію та проведення конкурсів професійної майстерності серед учнів
	5 років 



	05-09
	Звіти керівників груп про проходження виробничої практики
	5 років 



	05-10
	Звіти учнів про виробничу практику, щоденники
	3 роки 

	05-11
	Списки підприємств, організацій, установ, що є базою виробничої практики, договори, листування з підприємствами про проведення виробничої практики
	До заміни новими  

	05-12
	Номенклатура справ документів про виробниче 

навчання
	3 роки 



	Додатково заведені справи:

	05-13

	і т.д. 


3. Організація виробничого навчання

Законодавство України про професійно-технічну освіту базується на Конституції України і складається з Законів України "Про освіту", "Про професійно-технічну освіту", “Про професійно-технічний навчальний заклад", "Про охорону праці" та інших нормативно-правових актів. Складовою навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах є виробниче навчання і виробнича практика учнів навчальних закладів, які організуються і проводяться відповідно до Порядку надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики (затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 07 06 99 № 992 та Постанови від 27 серпня 2010 р. № 770 Про внесення змін до Порядку надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики), Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці (затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 № 442), Положення про організацію навчально виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах (затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 № 419), Положення про навчання неповнолітніх професіям, пов'язаним з важкими роботами і роботами з шкідливими або небезпечними умовами праці (затверджене наказом Державного комітету України по нагляду за охороною праці від 30.12.1994 № 130) та інших нормативних документів у галузі професійно-технічної освіти.
Професійно-практична підготовка складається з виробничого навчання, виробничої, переддипломної (передвипускної) практики і проводиться у навчально-виробничих майстернях, на полігонах, тренажерах, автодромах, навчально-виробничих підрозділах, навчальних господарствах, а також на робочих місцях на виробництві чи у сфері послуг за такими формами:
-уроки виробничого навчання (практичного водіння) у ПТНЗ;
-уроки виробничого навчання на виробництві чи у сфері послуг;
-виробнича практика на робочих місцях чи у сфері послуг;
-переддипломна (передвипускна) практика на виробництві чи у сфері послуг;
-інші форми професійно-практичної підготовки.

Виробниче навчання включає:
-навчання учнів у навчально-виробничих майстернях, на дільницях  і полігонах;
-навчання учнів, слухачів безпосередньо на підприємствах, будівельних об'єктах, полях, фермах, де вони, під керівництвом майстрів виробничого навчання навчаються використовувати сучасні механізми та інструменти, набувають потрібних практичних навичок самостійно та якісно виконувати роботи. Під час навчання учнів практичному водінню транспортних засобів заняття проводяться на навчальних закритих майданчиках, полігонах, автодромах, трактородромах на маршрутах, погоджених з місцевими підрозділами ДАІ. Заняття проводяться згідно з графіком, складеним майстром виробничого навчання групи та затвердженим заступником керівника з навчально-виробничої роботи.
Виробниче навчання проводиться у навчальних групах чисельністю не менше 12 чоловік, а на третьому ступені професійно-технічної освіти не менше 6 чоловік.
Виробнича практика учнів, слухачів проводиться безпосередньо на робочих місцях на підприємстві чи у сфері послуг. Під час виробничої практики учні ведуть щоденник виробничої практики, у якому керівник практики оцінює виконання навчально-виробничих робіт та, по її закінченню, робить загальний висновок про результати виробничої практики.
Виробнича практика може здійснюватись лише на тих робочих місцях, які атестовані відповідно до Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці і відповідають нормативно-правовим актам з охорони праці.
Учні, слухачі можуть з дозволу керівництва ПТНЗ добирати для себе місця для проходження виробничого навчання та виробничої практики.
Виробниче навчання та виробнича практика учнів, слухачів можуть проводитися, як виняток, з дозволу Департаменту освіти і науки облдержадміністрації у навчально-виробничих майстернях, на дільницях, полігонах, будівельних об'єктах, навчальних господарствах та інших підрозділах ПТНЗ за умови забезпечення ними виконання у повному обсязі робочих навчальних планів і програм.
ПТНЗ та підприємство, що надає робочі місця або навчально-виробничі ділянки, не пізніше 2-х тижнів до початку виробничого навчання та виробничої практики укладають на основі типового договір про надання робочих місць або навчально-виробничих ділянок для проходження учнями, слухачами виробничого навчання та виробничої практики.
ПТНЗ не пізніше ніж за один тиждень до початку виробничого навчання та виробничої практики подають підприємствам списки учнів, слухачів із зазначенням прізвищ майстрів виробничого навчання навчальних груп, навчальні програми з виробничого навчання та виробничої практики.
До початку виробничої практики або виробничого навчання на підприємстві неповнолітні обов'язково проходять медичний огляд, а також спеціальне навчання з питань охорони праці в обсязі діючих на підприємстві навчальних програм з наступною перевіркою знань з охорони праці в установленому на підприємстві порядку.
Наказом по навчальному закладу на період проведення виробничої практики та виробничого навчання призначаються особи цього закладу, відповідальні за її проведення, які зобов'язані контролювати створення на підприємстві безпечних і здорових умов праці неповнолітніх, навчання з безпеки праці, пожежної безпеки, виконання неповнолітніми вимог охорони праці.
Перед початком виробничого навчання та виробничої практики керівник підприємства видає наказ про персональний розподіл учнів, слухачів ПТНЗ на робочі місця та визначає види робіт і призначає відповідальних за проведення практики і навчання. Цим самим наказом оформляється закріплення неповнолітніх за досвідченими працівниками-інструкторами, а також із числа кваліфікованих фахівців призначаються особи, відповідальні за безпечне проведення практики на дільниці.
Наприкінці практики учні виконують пробні роботи з метою визначення рівня їх професійної кваліфікації. Досвід Кузьминецького ПАЛ показав, що пробні роботи трактористів, поєднані з перевірними роботами, більш якісно проходять у навчальному закладі, у присутності членів Державної кваліфікаційної комісії. Для цього старший майстер розробляє Перелік пробних робіт (див. Додаток), який  затверджує директор. Для переліку підбираються роботи які відповідають кваліфікаційній характеристиці і можливостям навчального закладу із зазначенням складу агрегату, агротехнічних вимог, об’єму роботи, норми часу. Майстри виробничого навчання готують необхідну техніку та обладнання, розподілять ділянки для конкретної роботи, проводять інструктаж. 

Учні проводять щоденне технічне обслуговування агрегатів, налаштовують їх на певну роботу, відповідно до агротехнічних вимог, з постійним поясненням членам комісії своїх дій, після чого приступають до виконання практичного завдання. Члени комісії уважно оцінюють практичні уміння та знання учнів за заздалегідь розробленими критеріями.

Аналіз знань та умінь учнів  Кузьминецького ПАЛ з професії «тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва» у порівнянні з іншими ПТНЗ показав їх достатньо високий рівень.

4. Навчально-плануюча документація щодо організації виробничого навчання та виробничої практики.
ПТНЗ на основі типових навчальних програм розробляють робочі навчальні програми, у яких відображаються зміст і обсяг професійних знань, умінь, навичок учнів та зміни, притаманні відповідній зоні сільгоспвиробництва, на підставі пропозицій замовників кадрів.

При укладанні плану роботи на навчальний рік в розділі цього плану "Професійно-практична підготовка" плануються заходи щодо забезпечення і вдосконалення організації виробничого навчання та виробничої практики, розробки відповідних планів, дидактичних матеріалів для комплексного методичного забезпечення занять. На семестр або курс підготовки майстром виробничого навчання складається перелік навчально-виробничих робіт, який погоджується зі старшим майстром, розглядається і схвалюється на засіданні методичної комісії та затверджується заступником директора з навчально-виробничої роботи ПТНЗ. 
Перелік навчально-виробничих робіт з професії є основним плануючим документом з виробничого навчання. У переліку визначаються роботи, які виконують учні з метою оволодіння професійними знаннями, вміннями та навичками, що передбачені робочою навчальною програмою професійно-практичної підготовки. До зазначеного переліку додається інструкційно-технологічна та технічна документація.
До переліку поряд з навчально-виробничими включаються навчально-тренувальні роботи для вправ та віпрацювання навичок учнів у виконанні окремих трудових прийомів та виробничих операцій.

Загальні вимоги до підбору навчально-виробничих робіт можна сформулювати таким чином:

–система робіт повинна сприяти удосконаленню виробничо-технічних ситуацій, щоб наблизити їх до виробничих умов;

–перевагу слід надавати роботам, які включають комплексні роботи з урахуванням сучасних технологій.
При виборі робіт для вивчення прийомів виконання операцій краще, щоб робота мала виробниче значення. 
При підбиранні комплексних робіт слід враховувати методично обґрунтоване підвищення складності процесів, в тому числі:

–наростаюча кількість та складність робочих функцій при проведенні робочого процесу;

–застосування різноманітних засобів праці;

–ускладнення виконання необхідних розрахунків при підготовці до роботи та під час її виконання;

–удосконалення підготовки робочого місця;

–зростаючі технологічні показники й вимоги до обсягів та видів робіт. 
На місяць майстрами виробничого навчання складаються плани виробничого навчання у відповідності з робочими навчальними планами і робочими навчальними програмами професійно-практичної підготовки та переліками навчально-виробничих робіт для навчальних груп і погоджуються зі старшим майстром та затверджуються заступником директора з навчально-виробничої роботи.
План виробничого навчання групи встановлює конкретний зміст, послідовність та організацію виконання навчально-виробничих завдань для групи учнів та фонд зведеного часу на виробничу діяльність.

Фонд зведеного часу на виробничу діяльність визначається таким чином:

Ф(ВД) = Т(ВД)\К

де Т(ВД) -  фонд навчального часу на виробничу діяльність; 

К – перевідний коефіцієнт до учнівських норм.

Т(ВД)=(Т(ВН) – Т(І) – Т(Т)) х N
де Т(ВН) - загальна кількість часу на виробниче навчання за даний період відповідно до навчальної програми;

Т(І) - час, необхідний для проведення вступних та заключних інструктажів;

Т(Т) -  час для виконання тренувальних вправ;

N – кількість учнів в групі.

За відсутності умов для фронтального навчання учнів окремим видам робіт додатково складаються графіки їх переміщення по робочих місцях, в якому вказуються прізвища учнів, теми програми, назви робочих місць, дільниць та тривалість роботи на кожному робочому місці. Під час навчання професіям, для яких передбачені практичні заняття з водіння тракторів, дорожньо-будівельних машин та інших транспортних засобів, розробляються плани проходження учнями, слухачами практичних занять та графіки індивідуального навчання водінню для кожної навчальної групи.
У ПТНЗ сільськогосподарського та меліоративного профілю план виробничого навчання навчальної групи передбачає послідовність і строки проведення робіт на машинах, що відповідають періодам виконання сільськогосподарських робіт і коригуються з урахуванням природних умов;
План уроку виробничого навчання є особистим робочим документом майстра виробничого навчання і складається ним за довільною формою, відповідно до робочої навчальної програми з професійно-практичної підготовки, плану виробничого навчання на місяць з дотриманням педагогічних та методичних вимог на кожний день занять з виробничого навчання в майстернях ПТНЗ або на виробництві;
Під час виробничої практики учнів майстер виробничого навчання розробляє план роботи на кожний робочий день.
5. Особливості методики виробничого навчання.

У зв’язку з особливостями сільськогосподарського виробництва, з усіх систем виробничого навчання – предметної, операційної, моторно-тренувальної, операційно-комплексної – найбільшу увагу у ПТНЗ сільськогосподарського профілю слід звернути на проблемно-аналітичну систему виробничого навчання розроблену класиком професійно-технічної освіти С.Я. Батишевим для виробничого навчання з професій, в яких є значна доля аналітичних знань та умінь. При цій системі, на основі аналізу процесів праці, весь матеріал програми розчленовується на окремі навчальні проблеми, виділяються елементи, складові трудового процесу, а також елементи розумової діяльності, необхідні при регулюванні технологічних процесів. Така система передбачає формування у робітників розрахункових, управлінських, діагностичних, комунікативних навичок і полягає в розділенні змісту навчання на навчальні проблеми і елементи трудового процесу та у визначенні відповідних функцій з регулювання технологічних процесів і обладнання, оволодіння вміннями і навичками в певній послідовності, обумовленій реальними умовами виробництва і характером участі в ньому робітника. Навчальні проблеми пов'язані з реально існуючими технологічними процесами, відображають все те, що є на практиці. Вивчення кожної проблеми проводиться не ізольовано, не роз'єднано, а у взаємодії з іншими проблемами: спочатку загальне знайомство з технологічним процесом у цілому, потім він розчленовується на проблеми, розкривається структура проблем (ситуацій) і зв'язок між ними. Учні оволодівають навичками і вміннями по кожній проблемі окремо у певній послідовності, відповідно до технологічного процесу і характеру участі в ньому робітника. 
Система передбачає три періоди навчання: вивчення та вправи у виконанні окремої ситуації, проблеми в цілому, освоєння всього технологічного процесу, коли учні самостійно виконують усі завдання. У кожному періоді виділяються етапи вирішення інтелектуальних завдань і самостійної роботи під керівництвом майстра виробничого навчання. Учні опановують прийоми розумової діяльності (планування, спостереження, виділення ознак, диференціація, систематизація та узагальнення фактичного матеріалу тощо), набувають навички контролю і самоконтролю, що свідчить про їх розвиток та готовність займатися більш складними проблемами. Важливо щоб учні вчились запам'ятовувати послідовність виконання дій, відрізняти основні ситуації від другорядних і переносити знайдені навички на нові види діяльності.
Наприклад, стандартна комплексна робота – оранка – потребує такого комплексу аналітичних, розрахункових, регулювальних знань та умінь: оцінювання стану ділянки - вологості та механічних властивостей грунту, забур’яненості, глибини оранки та спеціальної підготовки ділянки; розрахунок та комплектування машино-тракторного агрегату, його регулювання, технічне обслуговування, вибір швидкостей тощо; розрахунок витрат паливо-мастильних матеріалів; дотримання вимог охорони праці та збереження родючості грунту і навколишнього середовища; оцінювання якості роботи тощо. Так як кожна операція, що входить до складу цієї комплексної роботи може змінюватись в залежності від технологічних завдань, стану грунту, особливостей техніки тощо, то навчальний процес потрібно організовувати так, щоб формувати в учнів уміння творчого застосування знань у змінюваних виробничих ситуаціях.
5. Комплексне методичне забезпечення професії
Комплексне методичне забезпечення професійно-технічного навчального закладу (ПТНЗ) – це розробка та створення оптимальної системи навчально-методичної документації й засобів навчання, необхідних для повного та якісного навчання в професійно-технічному навчальному закладі з певних професій   в межах програми та відведеного навчальним планом часу.

Паспорти комплексного методичного забезпечення поділяються наступним чином: 

- професії;
- предмету;
- кабінету;

- лабораторії;

- майстерні.
Вихідним документом для розробки комплексного методичного забезпечення предмета (професії) є навчальна програма, що визначає зміст процесу навчання у відповідності з вимогами сучасного виробництва до підготовки кваліфікованих робітників певної галузі. Комплекс засобів навчання має охоплювати весь зміст програмного матеріалу. 
Проектування оптимального набору засобів навчання здійснюється шляхом розробки паспортів комплексного методичного забезпечення (КМЗ) професії.

У професійно-технічному навчальному закладі паспорти комплексного методичного забезпечення розробляються викладачами або групою викладачів та майстрами виробничого навчання під керівництвом методичних органів ПТНЗ та НМЦ ПТО. Паспорт комплексного методичного забезпечення дає можливість:

- визначити вид, назву, коротку характеристику, кількість засобів навчання, необхідних для якісного вивчення навчального матеріалу;

- проводити облік навчальних кабінетів, майстерень, лабораторій;

- планувати та контролювати поточну роботу зі створення необхідних засобів навчання в навчальному закладі.   

Паспорт комплексного методичного забезпечення професії складається з наступних основних розділів:

Розділ 1 - навчально-методична документація (див. форма 1). Особливу увагу слід звернути на своєчасне оновлення документації;

Розділ 2 - навчальна література з професії (див. форма 2). Систематизацію  навчальної літератури доцільно проводити спільно з бібліотечними працівниками;

Розділ 3 - методичні посібники для майстра виробничого навчання (див. форма 3). Тут фіксуються тільки ті методичні рекомендації та інформаційні матеріали з передового педагогічного досвіду, які відображають методику навчання з даної професії. Розробка даного розділу паспорта потребує від майстра виробничого навчання дидактичного аналізу змісту навчального матеріалу професії з кожної теми. Виділені вузлові питання мають в логічній сукупності повністю охоплювати весь зміст теми (розділу), професії загалом. Згідно з результатами аналізу розробляється перелік наявних і необхідних засобів навчання та  контролю для формування професійних знань, умінь, навичок учнів з кожної теми;     

Розділ 4 - засоби навчання для вивчення тем, розділів і вузлових питань навчального матеріалу  (див. форма 4);

Розділ 5 - Перелік оснащення лабораторії, майстерні (див. форма 5). 

Найбільш розповсюдженою є систематизація методичної документації за темами навчальної програми. 

У процесі вибору засобів навчання треба враховувати, що постійне застосування на уроці одного й того самого засобу втомлює учнів, знижує їхню зацікавленість.
В умовах оновлення змісту професійної освіти важливого значення набуває розробка та впровадження в навчальний процес новітніх підручників, посібників, методик викладання, нового парку обладнання, комп’ютерної техніки тощо.
Роботі зі створення КМЗ професії передує:

– проведення дидактичного аналізу змісту навчального матеріалу програми виробничого навчання і визначення переліку необхідних засобів навчання;

– визначення переліку наявних засобів навчання;

– визначення переліку засобів навчання, яких немає в наявності, але які необхідні для вивчення професії.

Орієнтовний зразок паспорту комплексного методичного забезпечення додається (Додаток 1).
5. Вимоги до обладнання навчальних майстерень
1. У кожній навчальній майстерні повинен бути обладнаний куточок з охорони праці.

2. Обладнання майстерні повинно постійно оновлюватись сучасними навчальними матеріалами, зразками (моделями, макетами тощо) нової техніки, обладнання, інструментів. Доцільно висвітлювати дані питання на оновлювальних стендах.

3. Обладнання майстерень повинно забезпечувати роботу гуртків технічної творчості. 

4. Майстерні обладнуються технічними та іншими засобами навчання. 

5. Розташування обладнання в майстерні повинно бути зручним для роботи із ним. 
6. Розташування інструментів, приладів, матеріалів у майстерні, умови їх зберігання також впливають на раціональну роботу учнів. Вони розташовуються у тій послідовності, в якій будуть використані в практичній роботі. 

7. У майстернях повинен бути комплекс різних інструкційних карт, креслень, карток-завдань, довідкової та іншої додаткової літератури, засобів навчання. 
6. Практичні рекомендації

щодо організації і проведення уроку ви​робничого навчання.

Готуючись до уроку, майстер виробничого навчання повинен:
· проаналізувати підсумки попередніх занять з метою виявлення причин недоліків та внесення змін і доповнень у наступний урок;

· визначити основну дидактичну мету уроку;

· визначити тип, вид, структуру уроку та час, відведений для проведення кожного його елементу;

· скласти план уроку;

· підготувати науково-технічну та методичну літературу, а також матеріали з передового досвіду за темою уроку;

· намітити практичні та навчально-виробничі роботи, вправи, завдання для самостійної роботи учнів під час закріплення нового навчального матеріалу;

· підготувати дидактичне і матеріально-технічне забезпечення уроку;

· визначити міжпредметні (внутрішньопредметні) зв'язки та прийоми їх ре​алізації на уроці;

· визначити типові помилки, яких допускаються учні під час вправ, намітити засоби їх попередження або виправлення;

· приготуватися до показу на уроці наочних засобів, нових операцій і прийомів трудової діяльності;

· визначити зміст і обсяг домашнього завдання учнів;

· спланувати методику та форму контролю якості знань, умінь, навичок учнів на уроці.

Зміст та порядок підготовки майстра до уроку багато в чому залежить від періоду навчання, змісту навчального матеріалу, досвіду майстра, складу учнівської групи тощо.
ТИПИ І ВИДИ УРОКІВ ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ

Тип уроку виробничого навчання може визначатися за основною дидактичною метою, а вид уроку виробничого навчання вказує на методику його проведення. Класифікацію уроків виробничого навчання за дидактичною метою можна представити у вигляді таблиці. 
	Тип уроку
	Зразок формулювання дидактичної мети

	Урок формування первісних умінь 
	•  Сформувати в учнів правильні первісні уміння по виконанню прийомів, операцій… з  дотриманням вимог охорони праці.

	Урок формування складних умінь (наприклад, сполучення двох операцій в одну; виконання операцій за раціональним методом) 
	•  Навчити учнів методам раціонального виконання та поєднання операцій…, по методу новатора… 
•  Сформувати в учнів сучасні уміння з виконання операцій які дають високу якість і економію часу. 

	Урок удосконалювання умінь і формування навичок 
	Закріпити, удосконалити в учнів виконання наступних прийомів, операцій… з  дотриманням вимог охорони праці.

	Урок комплексного застосування знань, умінь і навичок при виконанні навчально-виробничих робіт 
	•  Закріпити й удосконалити комплексні знання, уміння і навички учнів щодо техпроцесу виготовлення, проведення … 
•  Закріпити й удосконалити комплексні уміння і навички учнів по темі…, залучати до раціоналізації і винахідництва. 

	Контрольно-перевірочний урок 
	•  Перевірити й оцінити рівень знань, умінь і навичок учнів по виконанню операцій… 
•  Перевірити рівень засвоєння знань, умінь і навичок учнів по виконанню робіт. Виявити пробіли в знаннях і уміннях учнів. 


Традиційні види уроків виробничого навчання: 

· урок – вправа; 

· урок – екскурсія; 

· урок – вступне заняття; 

· урок – комплексні роботи; 

· урок – самостійні (практичні) роботи. 

Нетрадиційні види: 

· урок технічної творчості; 

· урок – конкурс професійної майстерності; 

· урок – лабораторна робота; 

· урок – ділова гра, рольова гра; 

· урок – виробничий семінар; 

· урок – аналіз конкретних ситуацій; 

· урок – вивчення передових методів праці; 

· бінарний урок; 

Вимоги до змісту структурних елементів уроку виробничо​го навчання

Вступний інструктаж
Вступний інструктаж - сукупність методів і прийомів виробничого навчання, які використовуються на початку занять з метою підготовки учнів до активного, безпомилкового і свідомого виконання практичних завдань.
В процесі вступного інструктажу майстер актуалізує і поглиблює тео​ретичні знання та уміння, набуті учнями на уроках спецтехнології, демонструє нові операції і прийоми трудової діяльності, організовує тренувальні вправи для перевірки доступності і посильності нової навчальної інформації.
Алгоритм проведення вступного інструктажу
· повідомлення теми і мети уроку;
· цільова установка учнів;

· актуалізація знань, умінь і навичок за матеріалами уроків, взаємопов'язаних з метою уроку і необхідних для його засвоєння;

· пояснення характеру і призначення запланованої на уроці роботи;

· пояснення нової теоретичної навчальної інформації;

· ознайомлення учнів з матеріалами, інструментами і приладами, які вперше будуть застосовуватися на уроці та з правилами техніки безпеки при роботі з ними;

· пояснення та показ способів раціональної організації робочих місць учнів при виконанні завдань;
· демонстрація нових операцій і прийомів трудової діяльності;

· вивчення інструкційної та інструкційно-технічної (технологічної) документації;

· інформація про типові помилки та способи їх попередження;

· опитування учнів та пробне виконання ними нових прийомів роботи з метою перевірки засвоєння матеріалу вступного інструктажу;

· відповіді на запитання учнів.
Типові недоліки проведення вступного інструктажу:
· неправильно визначена структура інструктажу;
· матеріал інструктажу не пов'язаний з матеріалом загальнотехнічних та спеціальних дисциплін та попередніх уроків виробничого навчання;

· надмірне дублювання навчального матеріалу спецпредметів;

· не проводиться або проводиться методично і технічно неправильно показ трудових прийомів, дій, рухів та пояснення технологічного процесу в цілому;

· не використовується або використовується методично неправильно навча​льно-інструкційна та технологічна документація;

· не використовується або використовується педагогічно і технічно неправильно наочне обладнання, технічні засоби навчання;

· не використовуються або недостатньо використовуються новинки техніки, технології, передового досвіду;

· не проводиться або проводиться тільки шляхом усного опитування пере​вірка доступності і посильності нового навчального матеріалу;

· не демонструється раціональна організація робочих місць під час вико​нання трудової діяльності;

· не даються відповіді на запитання учнів.

Поточний інструктаж
Поточний інструктаж - сукупність методів виробничого навчання, при використані яких інструктивна діяльність майстра орієнтована на диференційний та індивідуальний підхід до учнів під час закріплення ними нової навчаль​ної інформації шляхом її застосування у самостійній практичній діяльності.
Основна мета цього структурного елементу уроку виробничого на​вчання - формування, закріплення та удосконалення умінь і навичок трудо​вої діяльності.
Реалізація поточного інструктажу передбачає:
· видача завдань для самостійної роботи учнів;

· пояснення послідовності виконання завдань;

· розподіл учнів по робочим місцям;

· повідомлення про критерії оцінювання практичної діяльності учнів;

· індивідуальний поточний інструктаж шляхом проведення цільових обходів робочих місць учнів.

Орієнтовні цілі обходів робочих місць:
· перевірка правильності організації робочих місць учнів та додержання ними правил техніки безпеки;
· перевірка правильності виконання учнями нових прийомів та технологічного процесу виконання робіт;

· перевірка умінь користування кресленнями, інструкційними та технологі​чними картами;

· надання допомоги учням;

· перевірка ходу виконання робіт (міжопераційний контроль);

· перевірка якості роботи учнів та виконання ними норм часу;

· приймання та оцінка робіт.

Рекомендації майстру при проведенні поточного інструктажу:
· вникати у роботу кожного учня, не випускаючи з поля зору роботи всієї групи;
· розвивати в учнів здібності аналізувати свою роботу;

· заохочувати учнів до самостійності та свідомої активності;

· спостерігати за раціональним використанням учнями робочого часу;

· заохочувати учнів до самоконтролю, формувати уміння знаходити причини помилок та засоби їх усунення;

· виховувати в учнів звичку правильної організації робочого місця та забезпечення безпечних умов праці.

Типові недоліки проведення поточного інструктажу:
· немає чіткої системи в організації поточного інструктування учнів;

· немає чіткої системи практичної діяльності учнів;
· не застосовується або недостатньо застосовуються методичні засоби розвитку в учнів самостійності та технічного мислення;

· не достатньо контролюються уміння учнів у користуванні навчально-інструктивною і технологічною документацією;

· не береться майстром до уваги порушення учнями правил організації робочих місць та техніки безпеки;

· формально проводяться цільові обходи;

· не робиться міжопераційний контроль якості виконуваних робіт;

-
не оголошуються критерії оцінювання виконаних робіт.
Заключний інструктаж

Заключний інструктаж - підведення підсумків виконання учнями тру​дових завдань, об'єктивне оцінювання підсумків їх практичної дія​льності.
Основна мета цього інструктажу - на основі фіксації досягнень і недо​ліків показати учням, чому вони навчилися на уроці, оцінити рівень їх досяг​нень і творчої активності.
Проведення заключного інструктажу передбачає:
· аналіз уміння учнів застосовувати нову навчальну інформацію, що вивча​лась на уроці;

· аналіз причин помилок учнів та застосування засобів їх усунення;

· повідомлення та обґрунтування оцінок, отриманих учнями на уроці;

· аналіз додержання правил безпеки праці, організації робочих місць учнів;

· розглядання випадків нераціонального використання урочного часу;

· видача домашнього завдання з інструкцією про способи його виконання.

Методика видачі домашнього завдання. Мета домашньої навчальної роботи учнів:
· закріплення, удосконалення і систематизація  набутих на уроці знань, умінь;

· осмислення та узагальнення виробничого досвіду;

· підготовка до наступного заняття;
· знайомство з варіативними джерелами знань для отримання додаткової інформації за  
    темою наступного уроку.
Вимоги до змісту домашніх завдань:
· практична спрямованість;
· реальний та творчий характер змісту;

· зв'язок змісту практичних завдань з теоретичними знаннями та раніше надбаним досвідом;

· постійне підвищення складності;

· диференціація за складністю залежно від рівня підготовленості учнів.

Рекомендації щодо підвищення ефективності заключного інструктажу:
· завжди на перший план виносити підведення підсумків виконання навчальних завдань уроку на підставі аналізу успіхів та недоліків діяльності учнів;
· не акцентувати увагу на помилках учнів, якщо їх причиною є недосвідченість;

· починати аналіз діяльності учнів на прикладі їх досягнень;

· всебічно залучати учнів до активного обговорення підсумків уроку;

· аналіз підсумків уроку проводити об'єктивно та аргументовано;

· додержуватись педагогічного такту;

· широко практикувати порівняння робіт, виконаних учнями, із зразками-еталонами;

· доручати проведення аналізу підсумків діяльності учнів відмінникам з професійної підготовки як метод стимулювання;

· практикувати виставлення комплексних оцінок (за знання теорії та уміння застосовувати їх на практиці).

Типові недоліки проведення заключного інструктажу:
· підведення підсумків не проводяться взагалі або проводяться формально;
· аналіз підсумків уроку починається з помилок, яких допускалися учні під час уроку;

· не видається домашнє завдання або не пояснюються способи його виконання;

· не обґрунтовується оцінка роботи учнів на уроці;

· аналіз підсумків уроку не орієнтований на усунення причин недоліків в діяльності учнів;

· зауваження майстра під час аналізу не носять педагогічного та виховного характеру.

Схема плану уроку виробничого навчання

Тема програми________________________

Тема уроку

Мета уроку:
а)
навчальна - які професійні 3. У. Н. формуються, закріплюються і розвиваються на уроці;
б)
розвивальна - які операції і прийоми розумової діяльності учнів розвиваються на уроці;
в) виховна - які якості особистості учнів формуються і розвиваються на уроці.
Тип уроку_____________________Вид уроку

Дидактичне забезпечення (за допомогою якого здійснюється процес навчання)

Матеріально - технічне забезпечення (за допомогою якого всі учні здійснюють свою практичну діяльність)

Міжпредметні зв'язки

Перелік практичних завдань

Список основної і додаткової літератури
__
*Методична мета - вказується тільки при проведенні відкритих уроків.

Хід уроку
I
Організаційна частина (~5хв);
· перевірка наявності учнів;

· перевірка готовності учнів до уроку;

· допуск з техніки безпеки.

II
Вступний інструктаж (~40хв):
,
1.
Актуалізація знань:
· повідомлення теми програми і уроку;
· цільова установка проведення уроку;

· актуалізація опорних З, У, Н учнів, необхідних їм для подальшої роботи на уроці;

· аналіз і доповнення відповідей учнів, підведення підсумків.

2.
Викладання нового матеріалу:
· повідомлення нової навчальної інформації;
· показ нових прийомів трудової діяльності;

· пояснення характеру і послідовності роботи учні на уроці;

· повідомлення про передовий досвід за темою уроку;

· опитування учнів і пробне виконання ними нових прийомів, показаних
майстром;

· відповідь майстра на запитання учнів;

· підведення підсумків вступного інструктажу.

III
Поточний інструктаж (~270хв):
· видання завдань для самостійної роботи учнів та пояснення порядку їх виконання;

· розподіл учнів за робочими місцями;

· повідомлення про критерії оцінювання виконуваних робіт;

· цільові обходи майстром робочих місць учнів;

· приймання майстром виконаних робіт;

· прибирання робочих місць.

IV
Заключний інструктаж (~30хв):
· аналіз діяльності учнів у процесі всього уроку;

· оцінка роботи учнів, її об'єктивне обгрунтування:

· аналіз причин помилок учнів та засоби їх усунення;

· повідомлення та обґрунтування оцінок;

· видача домашнього завдання.

Аналіз уроку виробничого навчання

Засобом, який дозволяє робити висновки про якість і ефективність уро​ку, є педагогічний аналіз. Важлива умова ефективності аналізу - його ком​плексний підхід, який полягає в об'єднанні оцінювання організації та мето​дики проведення уроку з урахуванням оцінки якості З, У, Н набутих учнями на уроці. Тому при педагогічному аналізі уроку необхідно поєднувати аспек​ти - методичний і результативний.
Значення аналізу уроку для мотивації діяльності педагога:
1. Педагогічний аналіз є основним інструментом індивідуального психолого-педагогічного управління і надає великі можливості педагогу для продуктивної діяльності та підвищення педагогічної майстерності.

2. Зміст аналізу уроку повинен завжди служити задачам розвитку, задачам включення педагога у процес творчості.

3. Педагогічний аналіз - це джерело мотивації педагога для самореалізації у своїй професійній діяльності, саморозвитку особистості, розвитку здібностей, освоєння нових методик і технологій, поліпшення співпраці з учнями тощо.

4. Педагогічний аналіз - найефективніший засіб індивідуальної методичної роботи.

5. Педагогічний аналіз є основа для розповсюдження передового педагогічного досвіду.

6. Педагогічний аналіз формує і розвиває спадкоємні зв'язки у педагогіці.

7. Виявляє найбільш активний та безпосередній вплив на кінцеві результати навчально-виховного процесу.

8. Педагогічний аналіз - найефективніший інструмент у вивченні індивідуальних особливостей учнів.

9. Педагогічний аналіз є основа для конструювання єдності педагогічних позицій і педагогічного колективу в цілому.

10.Постійно націлює педагога на самоаналіз.
11.Глибокий і кваліфікований аналіз уроку - найліпший засіб виховання сві​домого ставлення педагога до своєї діяльності.
12.Педагогічний аналіз завжди повинен будуватися на почутті поваги і дові​ри до людини.
13.Весь процес педагогічного аналізу повинен проводитися задля істинної віри в успіх педагога, формувати почуття успіху. 

Розрізняють:
-
загальний аналіз, який відображає результативність уроку (виконання плану уроку, досягнення дидактичної мети, раціональне використання урочного часу, методика і форми проведення структурних елементів уро​ку) та визначає педагогічні новації або недоліки уроку та їх причини;
-
спеціальний (структурний) аналіз, який охоплює аналіз окремих структурних елементів уроку і методику активізації учнів; методики викладання і закріплення нової навчальної інформації, методику усного, письмового, практичного контролю З, У, Н учнів; методику проведення підсумко​вого аналізу уроку тощо.
Після проведення педагогічного аналізу важливо показати і відмітити те, що може бути рекомендовано для подальшого використання педагогами у їх діяльності.
Схема загального аналізу уроку виробничого навчання

1. Забезпечення уроку:
· наявність дидактичного забезпечення та його відповідність темі і цілям уроку;
· наявність матеріально - технічного забезпечення та його відповідність темі і цілям уроку;

-  наявність інструкційно-технологічної документації, її методична ефективність;

· організація робочих місць учнів та їх відповідність програмі і вимогам безпеки праці.

2.
Характеристика ходу уроку:
· наявність плану уроку та його відповідність навчальній програмі курсу;
· правильність визначення та формулювання мети і задач уроку;

· методи і форми проведення вступного інструктажу, доцільність їх вибору та ефективність;

· правильність і раціональність використання матеріально - технічного за​безпечення майстром і учнями;

· логічність, доступність і посильність нової навчальної інформації;

· методи показу нових трудових прийомів та операцій трудової діяльності, їх ефективність;

· методика відображення на уроці новинок техніки, технології, передового досвіду;

· рівень активності учнів у процесі всього уроку, самостійність і усвідомленість їх дій;

· методика стимулювання пошукової діяльності учнів, її ефективність;

· відповідність практичних завдань темі та цілям уроку;

· показники якості роботи кожного учня та всієї групи;

· форми і методи проведення поточного інструктажу, доцільність їх вибору та ефективність;

· зміст цільових обходів, їх педагогічна значимість;

· наявність навчально-інструктивної та технічної документації та вміння учнів нею користуватися;

· методика проведення заключного інструктажу, її ефективність;

· методика видачі домашнього завдання.

3.
Загальні висновки:
-
правильність вибору типу, виду, структури уроку;
· в якій мірі реалізована мета уроку;

· що нового було на уроці, що заслуговує розповсюдження у педагогічній практиці;

· які недоліки уроку, їх причини;

· рекомендації майстру виробничого навчання.

Вимоги до аналізу уроку:
· обговорення результатів аналізу уроку;
· цілеспрямованість обговорення;

· науковість аналізу;

· принциповість, яка сполучається із доброзичливістю;

· аналіз уроку повинен поєднуватися із висновками і практичними рекомендаціями.

Типові помилки при аналізі уроку

1. Уривчастість аналізу, коли фіксуються лише зовнішні факти, але відсутні логічні, змістовні та функціональні зв'язки між ними.

2. Не звертається увага на побудову бесіди педагога і учнів, на культуру вза​ємовідносин між ними.

3. Висновки по уроку даються раніше переліку недоліків.

4. Пропозиції та рекомендації не спрямовані на ліквідацію причин недоліків.

5. Відсутність мети відвідування уроку та його аналізу.

6. Досягнення та недоліки уроку, відмічені в аналізі, визначаються не за їх впливом на хід та результати уроку, а за рівнем їх співпадання з існуючими методичними рекомендаціями.

7. Оцінювання результатів уроку визначається особистим ставленням того, хто аналізує, до тих чи інших методів і форм навчання, а іноді і до особистості педагога, що проводить урок.

8. Побудова аналізу на "фіксації дрібниць".

9. Непідготовленість того, хто аналізує, до відвідування та аналізу уроку.

10.Помилки шаблону, коли під час аналізу уроків різного типу, виду, професійної спрямованості використовується одна і та ж методика аналізу.
Додаток 1

ПТНЗ ______ 
Паспорт 
комплексного методичного забезпечення 
навчального процесу з виробничого навчання 
Професія: код ___________   назва _________
Розробив (ла): ____________ 
(навчальний рік)
Форма 1

 „Розділ 1. Навчально-методична документація”

	Назва документу
	Затверджено

коли і ким
	Дата

надходження
	Примітка

	1. Навчальний план
	
	
	

	2. Типова та робоча програми з виробничого навчання, кваліфікаційні характеристики
	
	
	

	3. Перспективно-тематичні плани (календарно-тематичні, поурочно-тематичні плани)
	
	
	

	4. Плани уроків виробничого навчання (форма довільна з наявністю необхідних компонентів).
	
	
	Не затверджується

	5. Перелік навчально-виробничих робіт з професії
	
	
	

	6. План виробничого навчання групи на семестр, на місяць.
	
	
	

	7. Переліки перевірних робіт.
	
	
	

	8. Переліки пробних кваліфікаційних робіт.
	
	
	

	9. Комплект комплексних кваліфікаційних завдань
	
	
	


Форма 2

 „Розділ 2. Навчальна література з професії” 

	Вид навчальної

Літератури


	Найменування, автор, ким видано, рік видання, гриф
	Відмітка про наявність, кількість
	Планування строку придбання, розробки, виготовлення
	Відповідальний
	Відмітка про придбання, розробку, виготовлення

	1. Підручники
	
	
	
	
	

	2. Навчальні посібники
	
	
	
	
	

	3. Конспекти лекцій
	
	
	
	
	

	4. Довідники
	
	
	
	
	

	5. Збірник інструкційно-технологічних карт, робочих креслень
	
	
	
	
	


Форма 3

„Розділ 3. Методичні посібники для  майстра виробничого навчання”

	Вид навчальної

літератури


	Найменування, автор, ким видано, рік видання, гриф 


	Відмітка про наявність, кількість 


	Планування строку придбання, розробки, виготовлення
	Відповідальний
	Відмітка про придбання, розробку, виготовлення

	1. Власна методика
	
	
	
	
	

	2. Збірник дидактичних матеріалів
	
	
	
	
	

	3. Методичні розробки 
	
	
	
	
	

	4. Матеріали перспективного педагогічного досвіду
	
	
	
	
	

	5. Інформаційні матеріали (в т.ч. з нових технологій)
	
	
	
	
	


Форма 4

„Розділ 4. Дидактичні засоби навчання для вивчення тем і

розділів програми виробничого навчання”

	Теми (підтеми) навчальної програми. Кількість годин 


	Вид і найменування засобів навчання


	Відмітка про наявність (кількість) 


	Запланований термін розробки, виготовлення, придбання


	Відповідальний


	Відмітка 

про розробку, виготовлення, придбання 

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	


Форма 5

Розділ 5. Перелік оснащення лабораторії, майстерні 

	Назва

	Нормативи оснащення лабораторії, майстерні 


	Відмітка про наявність (кількість) 


	Запланований термін розробки, виготовлення, придбання


	Відповідальний


	Відмітка 

про розробку, виготовлення, придбання 

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	


Додаток 2

ДОГОВІР 

(наведена лише частина договору пов’язана із останніми змінами у нормавтивно-правових документах)
 

 про надання робочих місць або навчально-виробничих ділянок для 
  проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних 
       закладів виробничого навчання та виробничої практики 

     "_____" _________  _____ р. 






        (назва професійно-технічного навчального закладу) 
            



(республіка, область, місто) 
в особі директора                             що діє на підставі Статуту, (далі-навчальний заклад), з однієї сторони, та_____________________________________________________________________________

(назва підприємства, установи, організації) 

     в особі ________________________________________________________________________________

(посада, прізвище, ім'я, по батькові) 
    
 (далі - підприємство),  з другої сторони,  уклали договір про таке: 
     1. Підприємство зобов'язується: 

     1.2. Розподілити наказом  учнів,  слухачів по робочих місцях  (самостійні  робочі  місця, чи в якості дублера) або  навчально-виробничі  ділянки  та призначити    кваліфікованих    працівників    підприємства    для безпосереднього  керівництва  виробничим  навчанням  та виробничою практикою з оплатою їх роботи в установленому порядку. 

1.6. Забезпечити облік виконаних кожним учнем, слухачем робіт та оплату їх праці (якщо у процесі проходження виробничої практики учень самостійно виконуватиме конкретний обсяг робіт чи виготовлятиме продукцію) відповідно до законодавства. 

1.10. Додаткові зобов'язання: 50 % з/п заробленої учнями під час проходження виробничої практики перераховувати на розрахунковий рахунок училища (при умові нарахування заробітної плати за виробничу практику).                                                                                
2. Навчальний заклад зобов'язується : 

6. Адреси та розрахункові рахунки сторін:
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Додаток 4


Додаток 5

Погоджено

на засіданні метод комісії
                                                                                                         «Затверджую»

                                                                                                    Директор _______________
НАРЯД-ЗАВДАННЯ

на виконання перевірних (пробних) робіт з професії

«Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва» категорія А1
	Номер п/п
	Назва роботи
	Склад агрегату
	Агротехнічні вимоги
	Площа ділянки
	Норма часу

	1.
	Оранка
	ДТ-75 + ПЛН-4-35
	Глибина – 25 см
	0,2 га
	1 год

	2.
	Оранка
	МТЗ-82 + ПЛН-3-35 
	Глибина – 15 см
	0,15 га
	1 год

	3.
	Оранка
	ДТ-75 + ПЛН- 4-35
	Глибина – 22 см
	0,25 га
	1 год

	4.
	Оранка
	МТЗ-82 + ПЛН-3-35
	Глибина – 18 см
	0,20 га
	1 год

	5. 
	Культивація
	ДТ-75 + КПС-4 
	Глибина – 12 см
	0,5 га
	30 хв

	6.
	Культивація
	 МТЗ- 82 + КПС-4 
	Глибина – 10 см
	0,3 га
	30 хв

	7.
	Боронування
	МТЗ-82 + зчіпка С-6
	Глибина – 5 см
	1 га
	30 хв 

	8. 
	Посів озимої пшениці
	МТЗ-80 + СЗ- 3,6
	Норма висіву 280 кг/га
	0,5 га
	30 хв

	9.
	Посів кукурудзи
	ЮМЗ-6АКЛ + СПЧ-6
	Норма висіву 180 кг/га
	0,3 га
	1 год

	10. 
	Посів ячменю
	ЮМЗ-6АКЛ + СЗУ-3,6
	Норма висіву 220 кг/га 
	0,3 га
	30 хв

	11.
	Посів ярої пшениці
	МТЗ-80 + СЗУ- 3,6
	Норма висіву 210 кг/га
	0,5 га
	30 хв

	12. 
	Посадка картоплі
	Т-40АМ + СН-4Б
	Норма висіву 3 т/га
	0,2 га
	30 хв

	13. 
	Внесення добрив
	Т-40АМ + МВУ-0,9
	Норма висіву 150 кг/га
	0,5 га
	30 хв

	14.
	Внесення добрив
	Т-25 + НРУ-0,5
	Норма висіву 100 кг/га
	0,3 га
	30 хв


Додаток 6

Погоджено

на засіданні метод комісії                                                                           «Затверджую»

Заступник директора з НВР

__________________

РОБОЧИЙ ПОУРОЧНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН

виробничого навчання з професії:

«Тракторист-машиніст с/г виробництва» ( Категорія «А1» )

Навчання в начальному господарстві – 96 год

	Назва теми і підтем
	Кількість годин
	Назва навчальних робіт
	Норма часу

	1. Робота на орних агрегатах
	12
	1.1 Підготовка і робота на орному агрегаті трактор ДТ-75+ плуг ПЛН-4-35
	6 год

	
	
	1.2 Підготовка і робота на орному агрегаті трактор МТЗ-82 + плуг ПЛН-3-35
	6 год

	2. Робота на агрегатах для суцільного і міжрядного обробітку ґрунту 
	12 
	2.1 підготовка і робота на агрегаті для суцільного обробітку ґрунту трактор МТЗ-82 + культиватор КПС-4
	6 год

	
	
	2.2 Підготовка і робота на агрегаті для міжрядного обробітку ґрунту трактор МТЗ-82 + культиватор КРН-4,2 
	6 год

	3. Робота на агрегатах для внесення мінеральних і органічних добрив
	12
	3.1 Підготовка і робота на агрегатах для внесення мінеральних добрив трактор Т-25 + розкидач МВУ-0,9 
	6 год

	
	
	3.2 Підготовка і робота на агрегатах для внесення органічних добрив трактор ЮМЗ-6АКЛ + розкидач РОУ-6  
	6 год

	4. Робота на агрегатах для боронування і коткування ґрунту 
	12
	4.1 Підготовка і робота на агрегаті для боронування ґрунту трактор МТЗ-82 + зчіпка С-6
	6 год

	
	
	4.2 Підготовка і робота на агрегаті для коткування ґрунту трактор МТЗ-82 + котки ККШ-6
	6 год

	5. Робота на посівних агрегатах
	18
	5.1 Підготовка і робота на посівному агрегаті трактор ЮМЗ-6АКЛ + сівалка СЗУ-5,4
	6 год

	
	
	5.2 Підготовка і робота на посівному агрегаті трактор ЮМЗ-6АКЛ + сівалка СПЧ-8
	6 год

	
	
	5.3 Підготовка і робота на посівному агрегаті трактор МТЗ-82 + сівалка ССТ-12Б
	6 год

	6. Робота на агрегатах для садіння і копання картоплі
	12
	6.1 Підготовка і робота на агрегаті для садіння картоплі трактор Т-40АМ + саджалка СН-4Б
	6 год

	
	
	6.2 Підготовка і робота на агрегаті для копання картоплі трактор МТЗ-80 + копач КСТ-1,4
	6 год

	7. Робота на агрегатах для заготівлі сіна
	18
	7.1 Підготовка і робота на агрегаті для скошування трави трактор Т-25 + косарка КС-2,1А
	6 год

	
	
	7.2 Підготовка і робота на агрегаті для згрібання сіна у валки трактор ЮМЗ-6АКЛ + граблі ГВК-6 
	6 год

	
	
	7.3 Підготовка і робота на агрегаті для тюкування сіна трактор МТЗ-80 + підбирач ПК-1,6
	6 год


Додаток 7

Погоджено 

на засіданні метод комісії                                                                                    «Затверджую»

Заступник директора з НВР

__________________

РОБОЧИЙ ПОУРОЧНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН

виробничого навчання з професії:

« Тракторист-машиніст с/г виробництва»

( Категорія «А1» )

	Назва теми і підтем 
	Кількість годин
	Назва навчальних робіт
	Норма часу

	1. Технічне обслуговування тракторів та сільськогосподарських машин
	54
	1.1 Щоденне технічне обслуговування колісного трактора
	3 год

	
	
	1.2. Щоденне технічне обслуговування гусеничного трактора
	3 год

	
	
	1.3 ТО - 1 колісного трактора
	6 год

	
	
	1.4 ТО - 1 гусеничного трактора
	6 год

	
	
	1.5 ТО – 2 колісного трактора
	6 год

	
	
	1.6 ТО - 2 гусеничного трактора
	6 год

	
	
	1.7 ТО -3 колісного трактора
	6 год

	
	
	1.8 Т О – 3 гусеничного трактора
	6 год

	
	
	1.9. Сезонне технічне обслуговування колісного трактора
	6 год

	
	
	1.10 Сезонне технічне обслуговування гусеничного трактора
	6 год

	2. Постановка техніки на зберігання
	36
	2.1 Засоби технічного обслуговування
	6 год

	
	
	2.2 Підготовка і постановка на зберігання машин для основного і передпосівного обробітку ґрунту  
	6 год

	
	
	2.3 Підготовка і постановка на зберігання машин для посіву і посадки с/г культур
	6 год

	
	
	2.4 Підготовка і постановка на зберігання збиральної техніки 
	6 год

	
	
	2.5 Підготовка і постановка на зберігання тракторів
	6 год

	
	
	2.6 Зняття зі зберігання і підготовка до роботи тракторів
	6 год


Додаток 8

Затверджую

Директор

	
	Підприємство, організація
	ТАБЕЛЬ ОБЛІКУ І ВИКОРИСТАННЯ УЧНІВСЬКОГО ЧАСУ ПРИ ПРОХОДЖЕННІ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ за                             місяць             року

	№
	Прізвище, ім'я та по-батькові
	табельний N
	Професія, посада
	Розряд (оклад)
	Числа
	Дні
	Дні невиходу
	ВИХІДНІ І СВЯТКОВІ ДНІ
	Недопр ацьова
но
	Відпрацьовано

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	…
	28
	29
	30
	31
	Фактична робота
	Цілозмін. простої
	Чергова відпустка
	відпустка з родами
	
	інш. невих. з дозв. закону
	
	тех простій
	
	
	всього

	понаднормові
	ночні

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Додаток 9

План навчально-виробничої діяльності ПТНЗ розробляється старшим майстром на півріччя (при професійно-технічному навчанні – на термін навчання) на основі робочих програм професійно-практичної підготовки, переліку навчально-виробничих робіт відповідного тарифно-кваліфікаційного розряду, фонду навчального часу, передбаченого на виконання навчально-виробничих завдань, погоджується із заступником керівника з навчально-виробничої роботи й затверджується керівником ПТНЗ.

Фонд навчального часу на виконання навчально-виробничих завдань визначається таким шляхом: із загального фонду часу, відведеного на професійно-практичну підготовку робочим навчальним планом, вираховують час на проведення вступних і заключних інструктажів та час на виконання тренувальних вправ.

ТВД  =  ( ТВН – Т1 – ТТ )*  N ,  де

ТВД - - фонд навчального часу на виконання навчально-виробничих завдань;

ТВН --  загальний фонд часу, відведений на професійно-практичну підготовку;

Т1 -- час на проведення вступних і заключних інструктажів;

ТТ -- час для тренувальних вправ;

N – кількість учнів в  групі.

Розрахунок обсягів навчально-виробничої діяльності здійснюється на основі фонду відведеного часу, що відображає поправки з огляду на рівноцінний час з точки зору продуктивності праці в усі періоди навчання. Фонд відведеного часу розраховується шляхом ділення фонду навчального часу для виконання навчально-виробничих завдань на відповідний перевідний коефіцієнт між встановленими нормами часу на виконання виробничого завдання (одиниці продукції) для працівників підприємств та учнів ПТНЗ. 

Фонд відведеного часу  на виробничу діяльність визначається таким чином:

ФВД = ТВД / К ,  де

ТВД  - фонд навчального часу на виконання навчально-виробничих завдань;

К - перевідний коефіцієнт між встановленими нормами часу на виконання виробничого завдання (одиниці продукції) для працівників підприємств та учнів ПТНЗ. 

Рекомендуємо при розрахунку перевідних коефіцієнтів користуватися таблицями перевідних коефіцієнтів (Скакун В.А. Преподавание курса «Организация и методика производственного обучения». – М.: Высшая школа, 1990. – С. 88).

Таблиця перевідних коефіцієнтів
	Для професій машинної і машинно-ручної праці

(відділення з 3-річним терміном навчання)
	Для професій ручної праці

(відділення з 3-річним терміном  
навчання)

	Місяць навчання
	І курс
	ІІ курс
	ІІІ курс
	Місяць навчання
	І курс
	ІІ курс
	ІІІ курс

	Складність робіт

	
	2-й розряд
	2-й розряд
	3-й розряд
	
	2-й розряд
	2-й розряд
	3-й розряд
	4-й розряд

	Вересень
	-
	2,5
	2,0
	Вересень
	-
	3,0
	2,0
	3,0

	Жовтень
	4,0
	2,0
	1,6
	Жовтень
	-
	2,5
	1,9
	2,8

	Листопад
	4,0
	2,0
	1,6
	Листопад
	5,0
	2,5
	1,8
	2,6

	Грудень
	4,0
	2,0
	1,6
	Грудень
	5,0
	2,5
	1,7
	2,4

	Січень
	3,5
	1,5
	1,4
	Січень
	4,5
	2,0
	1,6
	2,2

	Лютий
	3,5
	1,5
	1,4
	Лютий
	4,0
	2,0
	1,5
	2,0

	Березень
	3,5
	1,5
	1,4
	Березень
	4,0
	2,0
	1,4
	1,6

	Квітень
	3,0
	1,2
	1,2
	Квітень
	3,5
	1,5
	1,2
	1,2

	Травень
	3,0
	1,2
	1,2
	Травень
	3,5
	1,5
	1,0
	1,0

	Червень 
	3,0
	1,2
	1,0
	Червень 
	3,5
	1,5
	1,0
	1,0

	Липень
	2,5
	1,0
	1,0
	Липень
	3,5
	1,0
	1,0
	1,0


При цьому необхідно керуватися тим, що на кожний рівень підготовки (розряд, клас, категорія) упродовж останнього тижня виробничої практики учень повинен виконувати робочу норму. Оскільки термін навчання для опанування рівнів підготовки різний, то розрахунок перевідних коефіцієнтів буде залежати не від курсу навчання, а терміну підготовки на певний рівень. 

Таблицю перевідних коефіцієнтів необхідно розробити для кожної професії (за рівнями підготовки), обговорити на засіданнях відповідних методичних комісій. Таблиця затверджується заступником директора з навчально-виробничої роботи.

На основі фонду відведеного часу, погодинної тарифної ставки визначається норма виробітку, заробітна плата одного учня, слухача.

Загальні обсяги навчально-виробничої діяльності визначаються з урахуванням усіх учнів, слухачів за кожною професією.
	ПОГОДЖЕНО 

_________________Заст. директора з НВР 

____________________2014___                            
	ЗА ТВЕРДЖУЮ __________________Директор ПТНЗ

____________________2014___                            


ПЛАН ВИРОБНИЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ГРУПИ №
   
З ПРОФЕСІЇ «ТРАКТОРИСТ-МАШИНІСТ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОГО ВИРОБНИЦТВА»
І КУРС, І СЕМЕСТР 201  -201       НАВЧАЛЬНОГО РОКУ
	Теми, підте
ми
	Найменуван
ня теми
(підтеми
програми)
	Всього
годин
	На інструк
таж
	На
вправи
	На виробни
чу діяльність
	Навчально-
виробничі
роботи
	Переві
дний коефіці єнт
	Одини
ця
виміру
	Розряд роботи
	Робоча норма часу
	Учнів
ська норма часу
	Кількість робіт на
учня

	1
	Виготовлення ключів

Слюсарна справа Обпилювання металу
	18
	3
	6
	9
	Виготовлення гайкових ключів
	5
	1 шт.
	2
	1,8
	9
	1


РОЗРАХУНОК ПЛАНУ ВИРОБНИЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

НА ГРУПУ (ПІДГРУПУ)
	№ виробів за
переліком
навчально-
виробничих
робіт
	Найме
нування
виробу
	Учнів
ська
норма часу з
інструк
тажем
на виріб
(годин)
	Фонд
навчального
часу на
виробничу
діяльність
(годин)
	Кількість виробів
(операцій) за
планом
	Кількість виробів
(операцій),
які здаються
	Тарифна
вартість
за роботу
1-го
виробу за 2 розрядом
	Виробничий
план (грн.)

	
	
	
	
	на
одного
учня
	на групу
	на
одного
учня
	на
групу
	
	на
одного
учня
	на
групу
(підгрупу)

	1
	Ключі
	12
	9
	1
	15
	1
	15
	10
	10
	150

	Всього
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	150


Майстер виробничого навчання 
Старший майстер
Для обрахунку робочої норми часу на виконання окремих операцій (виробу в цілому) та тарифної вартості роботи за виконання певної операції (виробу) на кожний рівень підготовки необхідно користуватися нормами, які діють у відповідних галузях виробництва та на базових підприємствах.

Для розрахунку плану виробничої діяльності з професій, заробітна плата з яких визначається за тарифно-погодинною оплатою необхідно здійснити розрахунок приведеного часу для учнів.

[image: image1.png]TIOTOTAEHO

Crapmii waficrep

ms

201_

3BeleHa TA0MIS MPHBETEHOTO acy 11 Y4HIB IPYMH

3ATBEPTAVIO

Sacrymsms mpextopa ITTH3
s

201

npodecist
Micsims | Beoro romm B ony wncai Tlepepiznnit | Opusezemnmit
HABMARHS | Mo nporpayi Ha Ha Bupasi Ha wac
iHCTpyKTAK BUPOGHIY
aAistbHicTs
1 2 3 4 5 6 7
Trype 219 POBIT 2-T0 po3psiay
Bepecens 24 B 16 - - -
KosTers 30 5 25 - - -
Tnctonax 24 1 B B 1 3
Tpyzers 24 1 B B 1 3
Ciners 30 5 10 15 3 5
Thommit 48 B 16 24 3 B
Bepesers 48 B B 28 2 4
Keitens 48 B e 28 5 18
Tpasers 54 B B 36 12 30
Teprens 105 - - 105 1 105
Berorosal 135 59 116 760 186
xype (IT
po3pax)

MaficTep BRPOGHIIONO HABIARHT

hoii]

‘POSIIRYTO Ha 3aCiTaRH] MeTOTKOMICH
npotoxoxNe___pix
To70Ba MeTOTROMiCHT




Наведена таблиця з іншої професії, але такий принцип дійсний для всіх професій.

Для розрахунку тарифно-погодинного розміру оплати необхідно користуватися нормами, які діють у відповідних галузях виробництва та на базових підприємствах. 
Додаток 10

Узагальнена оцінка діяльності майстра виробничого навчання

П.І.Б.

Освіта

Професія
Педстаж

	№
	Показники
	Оцінка  заст. директора, старшого майстра, методиста
	Примітка

	1.
	Стан  навчально-плануючої документації
	
	

	2.
	Результативність навчання
	
	

	3.
	Використання ефективних форм і методів організації навчально–виховного процесу
	
	

	4.
	Вивчення і врахування у навчанні  індивідуальних якостей учнів
	
	

	5.
	Позакласна робота 
	
	

	6.
	Навчальна дисципліна в групах
	
	

	7.
	Власна виконавська дисципліна
	
	

	8.
	Співпраця з батьками
	
	

	9.
	Самоосвіта
	
	

	10.
	Використання передового педагогічного і виробничого досвіду
	
	

	11.
	Участь у методичній роботі
	
	

	12.
	Загальна культура і моральні якості
	
	

	13
	Участь в удосконаленні навчально-матеріальної бази
	
	

	14
	Профорієнтаційна робота
	
	

	15
	Забезпечення виконання вимог охорони праці
	
	

	
	Сума балів експерта
	
	



Слабкий рівень - 1,2 бали; середній – 3,4; високий - 5

Додаток 11

ПЛАН

проведення уроку виробничого навчання

Тема програми: Підготовка МТА до роботи.

Тема уроку: Підготовка машинно-тракторних агрегатів для передпосівного обробітку грунту
Мета уроку:
а)
навчальна - закріпити набуті теоретичні знання, сформувати сучасні виробничі навички при самостійній роботі на агрегатах, формувати у майбутніх робітників знання і навички з охорони праці та безпеки життєдіяльності;
б)
розвивальна - формувати і розвивати пізнавальний інтерес учнів, кмітливість, сприяти розкриттю індивідуальних здібностей учнів, прилучати до раціоналізації і винахідництва;
в) виховна - привиття любові і бережливого ставлення до машин, любові до праці хлібороба, розвивати в учнів старанність, доброзичливість.
Тип уроку: Урок комплексного застосування знань, умінь і навичок при виконанні навчально-виробничих робіт 

Вид уроку: комплексні роботи

Методи навчання: Розповідь-бесіда, інформаційні повідомлення, показ практичних дій, робота з ланками, самостійна робота учнів.

Дидактичне і матеріально-технічне забезпечення уроку:

1. Трактори Т-150, ДТ-75м(2 шт.), Т-70С(2 шт.)

2. С/г машини: КПС-4, УСМК-4,5Б, БЗТС-1,0, БП-8, ЗКВГ-1,4

3. Прапорці, вішки, метрівка, лінійка, рейка

4. Слюсарний інструмент, прилади, паливо-мастильні матеріали 
5. Підручники: М.К. Діденко “Експлуатація МТП”

                          Е.А. Фінн “Комплектування МТП”

                          М.І. Самокиш “Організація і технологія механізованих робіт”

                          В.Ю. Костомаров “Сільськогосподарські машини”

Міжпредметні зв'язки з предметами: біологія, математика, агротехнологія, трактори, сільськогосподарські машини, комплексна система ТО
Місце проведення: навчальне господарство

Хід уроку
I
Організаційна частина (~5хв);
· перевірка наявності учнів;

· перевірка готовності учнів до уроку;

· допуск з техніки безпеки.

II
Вступний інструктаж (~40хв):
,
1.
Актуалізація знань:
· повідомлення теми програми і уроку;
· цільова установка проведення уроку;

· актуалізація опорних З, У, Н учнів, необхідних їм для подальшої роботи на уроці: 
1. Мета проведення боронування, культивації та коткування ґрунту 

2. Агротехнічні вимоги до проведення цих операцій

3. Яка мета застосування культиватора КПС-4 ?

4. Якими методами перевіряють якість культивації, боронування, коткування

5. Вимоги техніки безпеки до проведення операцій передпосівного обробітку грунту

· аналіз і доповнення відповідей учнів, підведення підсумків.

2.
Викладання нового матеріалу:
· повідомлення нової навчальної інформації;
· показ нових прийомів трудової діяльності;

· повідомлення про передовий досвід за темою уроку;

· пояснення характеру і послідовності роботи учнів на уроці: 

1. Підготовка трактора і сільськогосподарської машини до роботи

2. Комплектування агрегату

3. Підготовка і технологічна наладка агрегату

4. Підготовка поля до роботи 

5. Визначення продуктивності агрегату та витрати палива

6. Вивчення учнями інструкційно-технологічних карт і інструкцій

7. Перевірка засвоєння учнями порядку робіт за інструкційними картами

· опитування учнів і пробне виконання ними нових прийомів, показаних майстром;

· відповідь майстра на запитання учнів;

· підведення підсумків вступного інструктажу.

III.
Поточний інструктаж (~270хв):
· видання завдань для самостійної роботи учнів та пояснення порядку їх виконання;

· розподіл учнів за робочими місцями:

	№ Завдань 
	Марка агрегату
	№ Ланок

	Завдання 1
	Т-70С+КПС-4
	1ша ланка

	Завдання 2
	Т-70С+УСМК-5,4Б
	2га ланка

	Завдання 3
	Т-150+БП-8
	3тя ланка

	Завдання 4
	ДТ-75М+СГ-21+БЗТС-1,0
	4та ланка

	Завдання 5
	ДТ-75М+С-ІІУ+ЗКВГ-1,4
	5та ланка


· повідомлення про критерії оцінювання виконуваних робіт;

· цільові обходи майстром робочих місць учнів.
Перший обхід ланок:

а) перевірити дотримання вимог техніки безпеки при виконанні роботи;
б) нагадати про основні показники оцінки якості роботи;
в) візуально визначити якість роботи учнів.
Другий обхід ланок:

а) перевірити стан МТА;
б) проконтролювати ступінь підрізання бур'янів, рівномірність заглиблення лап культиватора, перевірити гребенистість поверхні культивації;
в) вказати на  виявлені недоліки.
Третій обхід ланок:

а) визначити позитивні і негативні сторони роботи; 

б) оцінити роботу учнів.
Під час обходу ланок необхідно особливу увагу звернути на:

а) техніку безпеки при виконанні роботи;
б) якість виконаної роботи;
в) продуктивність агрегату;
г) стан машинно-тракторного агрегату;
д) самоконтроль учнями своєї роботи.

Прийом майстром виконаних робіт;


Прибирання робочих місць;

   Розрахувати продуктивність кожного агрегату і стан виконання норми виробітку.

IV.
Заключний інструктаж (~30хв):
· аналіз діяльності учнів у процесі всього уроку;

· оцінка роботи учнів, її об'єктивне обгрунтування;
· аналіз причин помилок учнів та засоби їх усунення;

· повідомлення та обґрунтування оцінок;

· видача домашнього завдання.

ІНСТРУКЦІЙНО-ТЕХНОЛОГІЧНА КАРТА №

ПРЕДМЕТ: Виробниче навчання

ТЕМА: Передпосівний обробіток ґрунту

ЗАВДАННЯ: Культивація

ЧАС ВИКОНАННЯ: 6 годин

	№ опе-рації
	Назва операції
	Необхідне обладнання і інструмент
	Технічні вимоги до виконання завдання

	1. 
	Підготовка культиватора до роботи
	КПС-4
	Інструкція 1.1

	2. 
	Підготовка трактора до роботи
	Т-70С
	Інструкція 1.2

	3. 
	Комплектування МТА. Регулювання культиватора на задану глибину обробітку
	Т-70С+КПС-4

Площадка 

Ключі
	Інструкція 1.3

	4. 
	Підготовка поля 
	Ділянка №1
	Інструкція 1.4

	5. 
	Робота агрегата в загінці
	
	Інструкція 1.5

	6. 
	Визначення продуктивності агрегата і витрати палива
	
	Інструкція 1.6

	7. 
	Постановка МТА на збереження (проведення ЩТО)
	
	Інструкція 1.7


ІНСТРУКЦІЯ 1.1

Підготовка культиватора до роботи

	Назва операції
	Технічні і агротехнічні вимоги

	КУЛЬТИВАЦІЯ – це агротехнічний захід, який забезпечує кришіння, розпушування і часткове перевертання грунту, а також повне знищення бур’янів. Розпушені, вологі скиби грунту не повинні виноситися на поверхню, повністю підрізати бур’яни, відхилення від заданої глибини культивації не повинно перевищувати ± 1 см. Суцільну культивацію проводять упоперек або під кутом до напрямку попереднього обробітку. При проведенні міжрядної культивації робочі органи не повинні пошкоджувати культурні рослини, знищувати не менше 97% бур’янів.

	- Перевірити стан рами (4), стояків (16), поводків (7), коліс і робочих органів культиватора; 

- Поламані робочі органи замінити, а погнуті вирівняти на ковадлі ударами молотка;

- Погнуті стояки і поводки вирівняти; 

 - Виявлені тріщини в рамі, стояках заварити
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21 — nnaHka; 22 — Tpumayd; 23 — 6ont





	Затуплені лапи заточити на наждачному точилі. 
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Леза односторонніх розпушувальних лап заточують згори, а стрільчастих – і зверху, і знизу  Лапу на точилі пересувають від носка до п’ятки і заточують до товщини кромки леза 0,3-0,5 мм при ширині фаски 5-6мм

Щоб запобігти відпусканню, кромки леза не повинні перегріватися. Леза лап, спрацьовані по ширині до 10  мм, відновлюються відтягуванням

	· Перевірити кріплення всіх вузлів, при потребі підтягнути, а болти з несправною різьбою замінити
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Виступ головок кріплення лап не допускається, заглиблення до 2мм


	І т.д. 
	


ІНСТРУКЦІЯ 1.2

Підготовка трактора до роботи

…

ІНСТРУКЦІЯ 1.6

Визначення продуктивності агрегату і витрати палива

I. Продуктивністю МТА називається кількість роботи, виконаної агрегатом за певний період часу (годинна, змінна, сезонна).

Годинна продуктивність агрегату визначається за формулою:

W2=0,1Вк(((Vт((((,     де

Вк – конструктивна ширина захвату культиватора

Vт – теоретична швидкість агрегату

( - коефіцієнт використання ширини захвату агрегату. Для культиваторів  

     (=0,95…0,96.

( - коефіцієнт використання швидкості руху агрегату. (=Vp/Vt
( - коефіцієнт використання часу зміни; (=Тр/Т

         Змінна продуктивність МТА визначається за формулою:

Wзм= 0,1Вр(Vp(Тр   га/зміну
II. Визначення погектарної витрати палива:

Витрату палива на один гектар обробленої площі обчислюють за такою формулою:
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GP – годинна витрата палива двигуном під час роботи з навантаженням кг/год;

GХ – годинна витрата палива двигуном під час холостого ходу агрегату кг/год;

GЗ – годинна витрата палива двигуном під час холостої роботи двигуна на  

         зупинці кг/год;

ТР – тривалість роботи агрегату з навантаженням, год;

tX –  тривалість роботи агрегату на холостому ходу, год;

tЗ –  тривалість простою трактора з працюючим двигуном, год.

         Одним з найголовніших резервів зменшення витрати палива є своєчасне виконання роботи згідно з агротехнічними вимогами, тобто в строки, коли питомий опір наближається до мінімального значення. 

ІНСТРУКЦІЯ 1.7

Постановка МТА на зберігання

1. В кінці заняття за МТА провести ЩТО, для чого:

· На слух визначити роботу двигуна; за димністю вихлопних газів візуально перевірити якість згорання дизельного палива і роботу форсунок; за характерними шумами визначити загальний стан машини і перевірити роботу контрольних приладів.

· Оглянути двигун, визначити місця підтікання пального, масла, води.

· Зупинити двигун, прослухати роботу центрифуги, на дотик перевірити ступінь нагрівання складальних одиниць. 

· Очистити трактор і культиватор від рослинних решток, землі, бруду і перевірити кріплення зовнішніх вузлів і деталей; перевірити стан робочих органів культиватора.
2. Запустити трактор. Встановити культиватор на підставки на площадці для зберігання с/г техніки; від’єднати трактор від культиватора; поставити трактор на місце стоянки.
3. Перевірити рівень масла в картері двигуна, корпусі паливного насоса і корпусі регулятора, води в радіаторі, залишок палива в паливному баку

4. Передати трактор і культиватор черговому по МТП

УВАГА

Старанне щоденне обслуговування сприяє завчасному виявленню можливих несправностей, запобіганню можливим відмовам, а головне - дає змогу знизити простої машин через несподівані несправності.

Контроль якості передпосівного обробітку ґрунту

         Основними показниками якості передпосівного обробітку ґрунту є:

· глибина обробітку;

· гребенистість та брилистість поверхні;

· наявність огріхів.
         Якість культивації перевіряють не менше трьох разів за зміну в різних місцях поля. 

         Глибину культивації перевіряють в трьох місцях на всій ширині захвата агрегату через кожні 0,5 м. Для цього в місцях замір розрівнюють гребені, викопують руками ямки до глибини ходу робочих органів. На поверхню ґрунту кладуть лінійку, а другою лінійкою з поділками заміряють глибину. Середня глибина не повинна відхилятись від заданої більше (1 см.

         Гребенистість  поверхні визначають за допомогою рейки і лінійки. Рейку кладуть на гребені впоперек, а лінійкою заміряють їх висоту. Середня гребенистість визначається, як середнє арифметичне всіх замірів. Середня припустима висота гребеня повинна бути не більше 4 см.

Рівномірність глибини ходу робочих органів перевіряється так: у двох–трьох місцях руками вибирають землю до дна по всій ширині захвата  культиватора і рейкою та лінійкою заміряють  рівномірність  глибини ходу робочих органів. Якщо нерівномірність  перевищує 2 см, треба відрегулювати кут встановлення кожного робочого органа.

         При нормальній роботі культиватора повинно підрізатись не менше 97% бур’янів. Ступінь підрізання бур’янів визначається не менше як у п’яти місцях по діагоналі на площадках розміром 1 м2 .

ІНСТРУКЦІЯ З ОХОРОНИ ПРАЦІ

Вимоги безпеки під час обробітку ґрунту

· Категорично забороняється працювати на несправних машинах. 

· До причіпних машин під’їжджати трактором на тихому ходу, без ривків, причіплювати машину тільки після зупинки трактора.
· Під час руху не дозволяється сходити з агрегату, сідати на нього, переходити з трактора на машини і навпаки.
· Забороняється їздити на причіпних машинах, якщо вони не обладнані спеціальним сидінням.
· Не допускати крутих поворотів на підвищених швидкостях і косогорах. 

· Спускатися з гори і підніматися вгору можна тільки на пониженій передачі і ні в якому разі не переключати передачі.
· Забороняється проводити технічне обслуговування і ремонт МТА при працюючому двигуні.
· Забороняється робити круті повороти та маневрування заднім ходом, якщо робочі органи заглиблені в ґрунт. 

· Швидкість руху агрегату на поворотах знижується до 3-4 км/год.
· Перед початком руху агрегату подайте звуковий сигнал, впевніться, що переміщення агрегату нікому не загрожує і тільки після цього починайте рух.
· Не залишайте без догляду ґрунтообробний агрегат з працюючим двигуном трактора. При тривалій зупинці агрегату – загальмуйте трактор, опустіть знаряддя та зупиніть двигун. 

· Під час руху агрегату не висовуйтесь із кабіни трактора, не ставайте на підніжку для огляду робочих органів. 

· Рух машин на території і ділянках господарства повинен провадитись лише по встановленому маршруту і на безпечній швидкості.
· Перевезення людей на причіпних машинах або начіпних навіть при наявності сидіння забороняється.
· Робота тракторів загального призначення допустима на ділянках, крутизна яких не перевищує 8-9(.
· Дозволяється робота і проїзд машин під високовольтними лініями, якщо відстань від найвищої точки машини або вантажу до проводів становить не менше двох метрів.
· Не можна працювати на тракторі під час грози; слід зупинити агрегат, виключити двигун і відійти від агрегата.
· Очищати робочі органи начіпних машин треба чистиком при зупиненому тракторі і опущеній начіпній машині.
· Глибину обробітку ґрунту регулюють лише при зупиненому агрегаті, а робочі органи замінюють при зупиненому двигуні трактора і опущеній начіпній машині або надійному її піднятті.
· Забороняється передавати керування трактора стороннім особам.
УВАГА

         Робота агрегатів на підвищених швидкостях збільшує продуктивність машин, але погіршує умови праці механізаторів. Високі швидкості вимагають напруженого спостереження за полем, рослинами, дорогою.
ОЦІНКА НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

	1. Знання правил техніки безпеки
	

	2. Підготовка агрегату до роботи
	

	3. Наладка агрегату
	

	4. Підготовка поля до роботи
	

	5. Робота на агрегаті
	

	6. Контроль за якістю роботи МТА
	

	7. Визначення продуктивності МТА
	

	8. Визначення витрати палива трактором
	

	9. Дотримання правил техніки безпеки
	

	10. Проведення технічного обслуговування за агрегатом
	

	11. Дотримання норми часу для виконання роботи
	

	12. Ставлення до виконання роботи
	


Критерії оцінки
Робота виконана – 1 бал

Робота не повністю виконана – ½ бала

Робота не виконана – 0 балів

Сума балів визначає оцінку
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